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MISSION
To provide a safe, supportive place where children and 

youth can experience new opportunities, overcome 

barriers, build positive relationships and develop 

confidence and skills for life.



Mission
Offrir des lieux sûrs et aidants où les enfants et les ados 

peuvent explorer de nouvelles possibilités, surmonter les 

obstacles, tisser des liens positifs et acquérir de 

l’assurance et des compétences qui leur serviront toute la 

vie.



VISION
ALL CHILDREN AND YOUTH DISCOVER AND ACHIEVE THEIR 
DREAMS AND GROW UP TO BE HEALTHY, SUCCESSFUL AND 
ACTIVE PARTICIPANTS IN SOCIETY.

VISION
Que tous les enfants et les ados découvrent leurs rêves et 
les réalisent et deviennent plus tard des membres sains et 
actifs de la société.



CORE VALUES

BELONGING

RESPECT

ENCOURAGEMENT

WORKING TOGETHER

SPEAKING OUT VALEURS FONDAMENTALES

APPARTENANCE

RESPECT

ENCOURAGEMENT ET SOUTIEN

COLLABORATION

EXPRESSION



NO MORE BARRIERS

This year marks fifty years in our community! The world looks very different now, and we have adapted and grown 

to meet the needs of our community.

We strive to provide opportunities and break down barriers for our children and youth. Their needs and concerns 

are becoming more complex and diverse, and we are adapting our programs and services to reflect this.

In 2022 we put a lot of focus on bringing families and communities back into the club, with family dinners, events 

and special celebrations. We also worked to increase programs that focus on positive physical, mental and 

emotional health, education, job readiness and community involvement.

We conducted a learning and impact survey with our children and youth to investigate where we are making the 

most impacts and areas that require further investigation.

Our membership is becoming very diverse, and we are looking at all programs and services through a lense of 

equity, diversity and inclusion. This will ensure that each child and youth feels valued and respected and are able 

to access programs that meet their individual needs.

We are working with our Board, Staff and community to create a strong strategic plan that will support our 

current work and allow us to expand our reach and keep our programming relevant to changing concerns or issues 

in our community.



We continue to provide respectful, inclusive, and engaging environments; support relationship building and 

provide mentoring and promote community and family engagement. These lead us toward achieving our Vision: 

All children and youth discover and achieve their dreams and grow up to be healthy, successful and active 

participants in society.

Our ability to accomplish our work requires participation and support from many sources. Our Board of Directors 

lead our organization and ensures we are meeting our Mission, Vision and Core values. Our leadership team 

ensures the direction from the board is implemented. Our front line team is continuously growing and learning to 

provide quality interactions and programming for all children and youth. Our families interact with our programs 

and provide valuable feedback. Our community supports our work and creates awareness of our programs. Our 

sponsors and funders provide valuable resources and public support. Our children and youth help guide the 

direction of our programming and create an environment of respect and inclusion. All these groups are needed to 

help BGC Dieppe be a valuable and relevant resource in our community.

We are very excited to celebrate fifty years in our community this year and will be sharing highlights from our 

past and present, and our aspirations for the future. We invite everyone to participate in our upcoming 

community celebrations that will be announces over the coming weeks.



Cette année marque notre cinquantième année dans la communauté. Le monde est très différent, et nous nous 

sommes adaptés et grandis pour répondre aux besoins de notre communauté.

Nous nous efforçons d'offrir des opportunités et d'éliminer les obstacles pour nos enfants et nos jeunes. Leurs 

besoins et leurs préoccupations deviennent de plus en plus complexes et diversifiés, et nous adaptons nos 

programmes en conséquence.

En 2022, nous avons mis l'accent sur le retour des familles et des communautés dans le club, avec des souper 

familial, des événements et des célébrations spéciales. Nous nous sommes également travaillés à améliorer, les 

programmes axés sur la santé physique, mentale et émotionnelle positive, l'éducation, la préparation à l'emploi et 

l'engagement communautaire.

Nous avons mené un sondage sur l'apprentissage et l'impact auprès de nos enfants et de nos jeunes pour 

déterminer où nous avons le plus d'impact et les domaines qui nécessitent une enquête.

Nos membres deviennent très diversifiés et nous examinons tous nos programmes et services sous l'angle de 

l'équité, de la diversité et de l'inclusion. Ainsi, chaque enfant et chaque jeune se sentiront valorisés et respectés 

et pourront accéder à des programmes qui répondent à leurs besoins individuels.

BYE BYE OBSTACLES



Nous travaillons avec notre conseil d'administration, notre personnel et notre communauté pour créer un plan 

stratégique solide qui soutiendra notre travail actuel et nous permettra d'étendre notre portée et de maintenir 

notre programmation adaptée aux préoccupations ou aux problèmes changeants de notre communauté.

Nous continuons à fournir des environnements respectueux, inclusifs et engageants ; soutenir l'établissement de 

relations et fournir un mentorat et promouvoir l'engagement communautaire et familial. Ceux-ci nous conduisent 

vers la réalisation de notre vision : Que tous les enfants et les ados découvrent leurs rêves et les réalisent et 

deviennent plus tard des membres sains et actifs de la société.

Notre capacité à accomplir notre travail nécessite la participation et le soutien de nombreuses sources. Notre 

conseil d'administration dirige notre organisation et veille à ce que nous respections notre mission, notre vision et 

nos valeurs fondamentales. Notre équipe de direction veille à ce que les directives du conseil d'administration 

soient suivies. Notre équipe ne cesse de croître et d'apprendre pour offrir des interactions et des programmes de 

qualité pour tous les enfants et les jeunes. Nos familles interagissent avec nos programmes et fournissent des 

commentaires précieux. Notre communauté soutient notre travail et fait connaître nos programmes. Nos 

commanditaire et bailleurs de fonds fournissent des ressources précieuses et un soutien public. Nos enfants et nos 

jeunes aident à guider l'orientation de notre programmation et à créer un environnement de respect et 

d'inclusion. Tous ces groupes sont nécessaires pour aider BGC Dieppe à être une ressource précieuse et pertinente 

dans notre communauté.

Nous sommes très heureux de célébrer notre cinquantiéme année dans la communauté cette année et partagerons 

les faits saillants de notre passé et de notre présent et nos aspirations pour l'avenir. Nous invitons tout le monde à 

participer à nos prochaines célébrations communautaires qui seront annoncées au cours des prochaines semaines.



OUR IMPACT

BECAUSE OF BGC DIEPPE:

94 % OF OUR CHILDREN AND YOUTH FEEL MORE COMFORTABLE BEING THEMSELVES.

94% OF OUR CHILDREN AND YOUTH MAKE BETTER CHOICES FOR THEMSELVES.

94% OF OUR CHILDREN AND YOUTH HAVE MORE CONFIDENCE IN THEIR ABILITIES.

91% OF OUR CHILDREN AND YOUTH ARE MORE EXCITED TO TRY NEW THINGS.



NOTRE IMPACT

EN RAISON DE BGC DIEPPE :

94 % DE NOS ENFANTS ET JEUNES SE SENTENT PLUS CONFORTABLES.

94 % DE NOS ENFANTS ET JEUNES FONT DE MEILLEURS CHOIX POUR EUX-
MÊMES.

94 % DE NOS ENFANTS ET JEUNES ONT PLUS DE CONFIANCE EN LEURS 
CAPACITÉS.

91 % DE NOS ENFANTS ET JEUNES SONT PLUS EXCITER D'ESSAYER 
DE NOUVELLES CHOSES.



WHAT WE DO!

PHYSICAL FITNESS 

AND SPORTS

AFTERSCHOOL 

PROGRAMS

HOMEWORK 

HELP

DIGITAL 

LITERACY

HEALTHY 

MEALS & 

SNACKS

STEM EDUCATION

FINANCIAL 

EDUCATION

NUTRITION & 

FOOD 

EDUCATION

GARDENING

VIRTUAL 

PROGRAMS

SUMMER CAMPS

ARTS
TRANSPORTATION

SCHOLARSHIPS

MUSIC

DANCE

CHILDCARE

PARENTING 

SUPPORT

MENTORING

YOUTH 

LEADERSHIP

VOLUNTEERING

COMMUNITY 

ENGAGEMENT

JOB 

READINESS

MENTAL 

HEALTH & 

WELLNESS

SUBSTANCE 

AWARENESS & 

PREVENTION
CRIME 

PREVENTION



CE QUE NOUS 

FAISONS!
ACTIVITE 

PHYSIQUE ET 

SPORT

PROGRAMMES 

APRÈS 

L'ÉCOLE

AIDE AUX 

DEVOIRS

TECHNOLOGIE 

DIGITAL

REPAS ET 

COLLATIONS 

SANTÉ

ENSEIGNEMENT STEM

ÉDUCATION 

FINANCIÈRE

NUTRITION & 

ÉDUCATION 

ALIMENTAIRE

JARDINAGE

PROGRAMMES 

VIRTUELS

CAMPS D'ÉTÉ

ARTS
TRANSPORT

BOURSES 

D'ÉTUDES

MUSIQUE

DANSE

GARDERIE

SOUTIEN 

PARENTAL

MENTORAT

LEADERSHIP 

DES JEUNES

BÉNÉVOLAT

ENGAGEMENT 

COMMUNAUTAIRE

PRÉPARATION 

À L'EMPLOI

SANTÉ 

MENTALE ET 

BIEN-ÊTRE

SENSIBILISATION 

ET LA 

PREVENTION DES 

SUBSTANCES

PRÉVENTION 

DE LA 

CRIMINALITÉ



2022 EN 

CHIFFRES

24 

PERSONNEL

63 

BÉNÉVOLES

5 550 REPAS SERVIS

35 000 COLLATION SERVIS

PLUS DE 

500 

ENFANTS 

ET JEUNES 

SERVIS



2022 

BY THE 

NUMBERS

24 STAFF 

MEMBERS

63 

VOLUNTEERS

5 550 Meals served

35 000 Snacks served

Over 500 

children 

and youth 

served



BOARD OF DIRECTORS

LOUIS MARTIN 

BOUDREAULT(PRESIDENT)

GHISLAIN BENARD(VICE PRESIDENT)

NORMA SPENCER(TREASURER)

LEON RICHARD(SECRETARY)

GINETTE ROY

HELENE BOUDREAU

BRITTANY ARSENAULT

LEADERSHIP TEAM

PAULA ALBERS(EXECUTIVE DIRECTOR)

KELLY GUIGNARD(DIRECTOR OF PROGRAMS & SERVICES)

PAULINE GRAVEL(DAYCARE SUPERVISOR)

AMANDA HOPE(DAYCARE SUPERVISOR)

SAMANTHA LEAMAN(PROGRAM COORDINATOR)

CONSEIL D'ADMINISTRATION

LOUIS MARTIN BOUDREAULT(PRÉSIDENT)

GHISLAIN BÉNARD(VICE-PRÉSIDENT)

NORMA SPENCER (TRÉSORIÈRE)

LÉON RICHARD(SECRÉTAIRE)

GINETTE ROY

HELENE BOUDREAU

BRITTANY ARSENAULT

ÉQUIPE DE DIRECTION

PAULA ALBERS (DIRECTRICE EXÉCUTIVE)

KELLY GUIGNARD (DIRECTRICE DES PROGRAMMES ET 

SERVICES)

PAULINE GRAVEL (SURVEILLANTE DE LA GARDERIE)

AMANDA HOPE (SUPERVISEUR DE GARDERIE)

SAMANTHA LEAMAN (COORDINATEUR DE 

PROGRAMME)
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